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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling §§hr.i§m.s::na.:ar::het:wpp:rﬂxvan::G:QQ::aan::he.t:ypi:k::va:n::N:e.rid:e:rl:and::en::wgreljdw'rjd;::p!ppr:::::::::::::::;
van de instelling. Emlddel van. . . L .
Watwideinstelling et gesproken en geschreven woord; via radio; televisie; internet en andere digitale -
_ imedia, alsmede door persoonlijke evangelisatie;
bereiken? im.he.t..Wer.kenVoor..het..geeste.lijk..W.elzjjn..V.a.n.de.4mense.n.;.........4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
st stichten; ondersteunen en organiseren van plaatselijke Kerkgermeentenp;

i=.het dienen,.toerusten.en.o0pboOUWEN VAN GEIOMIGEIN, ...

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling

i Wo.rdenverkregenurt. ....................................................................................................................................................................
k ten? IR e A T e AT T T e P PP .
mromsten i- Rente-inkomsten van de liquide middelen
E""'Giﬁeﬂ"Van"Iedeﬂ"en'dO'n‘a'teUfS',"pef"bank"Of'U'it“CO”eCte'n ............................................................................. :

5~<N-alate-nschappe-n-(die-<doo-r--de--Stichti»ng--slechtsworden--aanvaard-an-derhet--voorrecht-»-;
VB DO IS R




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iAan loon en pensioen, diaconale hulp, ICT, kosten gemeentegids, evangelisatie en _

iproblematiek. 5
Evangelisereﬂl’nTlel,Leeuwafdeﬂenandel’ep}aat‘sen

Het opstelien van een Gemeentegids met daarin een verslaglegying van bijzondere
imamenten, meditaties. en.geloofStORIUSTING. ...
Hetgeve'ﬁvanB1jbe|StUdleS ..................................................................................................................................................
iHet houd i ersterking de erlinge b 5

‘https://www.gracecommunion.nl/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 S © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve €
€ o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 348.082 € 376637  Totaal

Toelichting ;Het balanstotaal bestaat voor 99% uit liquide middelen
Geef hier een
0B g D e e
balans of vul de url e ;
L S
in als hier een e ;
toelichting i R, f
opgenomen. 4400000000000 0000000000000 0000000000000 4000000 :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies € ...................................................... 0
Baten sponsorbijdragen if? ..........................................................
Giften en donaties van particulieren € ........................................ 39894
Nalatenschappen if? ..........................................................
Bijdragen van loterijinstellingen € ..........................................................
Overige giften ;ﬁm“m“m_m”m“m“m“m“m_m”m“mg+
Giften € 39.894
Baten als tegenprestatie voor levering van producten € """"""""""""""""""""""""""""""""
en/of diensten (omzet) ES ]
Financiéle baten € ........................................... 6962
Overige baten € ..........................................................

+
Somvan alle baten € 46.856

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

iDe kerkelijk werker is per 31 december 2025 (voorlopig) uit dienst getreden. 5
‘De-stichting-heeft voldoende reserves; maar-wil- daar-ook voorzichtig-mee-omgaan. -




	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Grace Communion International
	1_KVK: 50534963
	2: De Hennepe 311, 4003 BC  Tiel
	3: 0344-624177
	4_EM: demoei@solcon.nl
	5: https://www.gracecommunion.nl
	6_RSIN: 822793064
	7: [Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland en België (Vlaanderen)
	11_A4: 1
	12_A4: 13
	13: 
	1: J. Meedendorp
	2: Voorzitter

	14: 
	1: J.R.A. de Moei
	2: Penningmeester

	15: 
	1: M.J. van Herwijnen
	2: Secretaris

	16: 
	1: M.M. Makoti
	2: Algemeen lid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: L.G. Williams, lid toezichthoudend orgaan
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Gelovigen
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het verkondigen (of het bewerkstelligen van verkondigen) van het Evangelie van Jezus Christus naar het Woord van God aan het volk van Nederland en wereldwijd, door middel van:

- het gesproken en geschreven woord, via radio, televisie, internet en andere digitale media, alsmede door persoonlijke evangelisatie;

- het werken voor het geestelijk welzijn van de mensen;

- het stichten, ondersteunen en organiseren van plaatselijke kerkgemeenten;

- het dienen, toerusten en opbouwen van gelovigen;

- het opleiden en begeleiden van toekomstige leiders.
	53_ML: 
	54_ML: De geldmiddelen ten behoeve van de verwezenlijking van de doelen van de Stichting worden verkregen uit:

- Rente-inkomsten van de liquide middelen

- Giften van leden en donateurs, per bank of uit collecten

- Uitkering uit een pensioenfonds

- Nalatenschappen (die door de Stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving)
	56_ML: Er is geen beloningsbeleid voor het statutaire bestuur.

Wel mogen reis- en vergaderkosten, op verzoek, vergoed worden.





De Stichting had t/m 31 december 2025 een kerkelijk werker in loondienst.Z

Er is geen cao van toepassing, de kerkelijk werker ontving het WML.
	56: 
	_MLT: https://www.gracecommunion.nl/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.gracecommunion.nl/
	knop: 

	57_ML: Het houden van kerkdiensten, het verrichten van jeugd- en kinderwerk, ziekenbezoek, ouderenbezoek, het pastoraal ondersteunen van gemeenteleden in diverse problematiek.

Evangeliseren in Tlel, Leeuwarden en andere plaatsen.

Training en opleiding dienaren & jongeren

Het bijwonen van GCI-congressen wereldwijd.

Het opstellen van een Gemeentegids met daarin een verslaglegging van bijzondere momenten, meditaties en geloofstoerusting.

Het geven van Bijbelstudies. 

Het houden van informele ontmoetingen ter versterking van de onderlinge band.

Het bijhouden van social media (website, Facebook)

Diaconie
	55_ML: De verkregen inkomsten worden besteeld aan zaalhuur voor de kerkdiensten en andere kerkelijke bijeenkomsten in Tiel en Leeuwarden;

Aan loon en pensioen, diaconale hulp, ICT, kosten gemeentegids, evangelisatie en andere projecten.







Het vermogen is verdeeld over enkele spaarrekeningen.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 372475
	5_GT: 372475
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 4162
	10_GT: 376637

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 4338
	3_GT: 350
	7_GT: 
	4_GT: 350
	9_GT: 376287
	10_GT: 376637
	8_GT: 371949

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 335371
	5_GT: 335371
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 12711
	10_GT: 348082

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 3631
	3_GT: 0
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 348082
	10_GT: 348082
	8_GT: 344451

	5_ML: Het balanstotaal bestaat voor 99% uit liquide middelen

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 46293
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 46293
	12_A7: 4531
	13_A7: 
	14_A7: 50824
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 4095
	19_A7: 61560
	20_A7: 7451
	21_A7: 
	22_A7: 1172
	15_A7: 
	25_A7: -37104
	23_A7: 13650
	24_A7: 87928

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 39894
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 39894
	12_A7: 6962
	13_A7: 
	14_A7: 46856
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 3422
	19_A7: 37988
	20_A7: 7861
	21_A7: 
	22_A7: 1011
	15_A7: 
	25_A7: -24087
	23_A7: 20661
	24_A7: 70943

	3_ML: De post personeelskosten zorg voor verlies, maar is een bewuste investering, met als doel groei van de gemeente in de toekomst.

De kerkelijk werker is per 31 december 2025 (voorlopig) uit dienst getreden.

De stichting heeft voldoende reserves, maar wil daar ook voorzichtig mee omgaan.
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