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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;gﬁgﬁgfpEﬁgxﬁ?ﬁég}@ﬂﬁwﬁ@ﬂj.'f.??IfYQ."KIY!'?‘I!Tfo.E?jQQF'.QUQIEU}ijUﬂh??iﬁf@?:W?[?!Q}fﬁfﬁfﬁfﬁflfiflfiflfiflfif.’fifﬁiﬁ;
van de nstelling. het-gesproken-en-geschreven woord; via radio; televisie, het internet eny—wns
Wat \_"”' deinsteling iandere elektronische media alsmede door persoonlijke evangelisatie;” T
bereiken? hetwerkenVoorhetgeestehjkwelz”nvandemensen,
het Oprichten er organiseren Var plaatselijke Kerkgergantan; ..
ihet dienen.en.opbouwen. Van.de. geIOVIGEN. ..........eeoeeeoeeseeeeeeeseeeseeeseeeseesseeseee s

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

e e S A

ink ten? ................. et e T T s PP PP PSPPI .
mromsten i het Stichtingskapitaal en rente inkomsten daaruit s

E‘'gif-teﬂ--V‘em-‘I'eden-,--dona'teurs-;--erfst-elIiﬂg-er’r;--Iegateﬂ'e—r’r-verdere'bijdrage':fT‘~~~'-~-----------------~-~~~-~5




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iGrace Communion richt zich in de komende jaren op het planten van plaatselijke
:huiskerken op de zondag, die eventueel uitgroeien naar gemeenten.Gemeentekosten
it.b.v. opbouw gemeenten.Communicatiekosten door oa. website

: Zaalhuur diensten

:Voor alle kerkdiensten in twee woonplaatsen worden zalen gehuurd en huren betaald.
:Uitgangspunt is dat de plaatselijke gemeenten in de zaalhuur kunnen voorzien. De

: Stichting heeft geen gebouwen in eigendom.Pensioen: Aan één persoon wordt
:pensioen uitgekeerd.Loon: Aan één personeelslid wordt loon uitbetaald.

‘Diaconale hulp en ondersteuning leden wordt in bescheiden mate verstrekt aan
:behoeftigen. Reserves staan op spaarrekeningen.

§https://www.gracecommunion.nI/
:bestuur-st-beleidsplan-grace-communion-2024do

gBeIoningsbeIeid bestuur: het beleid is dat alleen reis- en vergaderkosten op verzoek
:vergoed worden.

:De Stichting heeft éen personeellid (tijdelijk) in loondienst. Er is geen cao van toe-
ipassing, er wordt voldaan aan de voorwaarden in het Burgerlijk Wetboek.

ETraining en Opleiding Dienaren & Jongeren
: Evangelisatie

i Gemeentegids t.b.v. leden en nieuwe leden
:Houden van kerkdiensten

§https://www.gracecommunion.nI/ bestuur-st-jaarverslag

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa §‘€ 359; + ] ; iy reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 376637 € 396562  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies € ...................................................... 0
Baten sponsorbijdragen if? ..........................................................
Giften en donaties van particulieren € ........................................ 38194
Nalatenschappen € ........................................ 13000
Bijdragen van loterijinstellingen € ..........................................................
Overige giften ;ﬁm“m“m_m”m“m“m“m“m_m”m“mg+
Giften € 51.194
Baten als tegenprestatie voor levering van producten € """"""""""""""""""""""""""""""""
en/of diensten (omzet) ES ]
Financiéle baten “ﬁmmmmmmmmmmmmmmﬂig§?
Overige baten € ..........................................................

+
Somvan alle baten € 52.463

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Post personeelskosten zorgt voor verlies,benutting reserves maar is een bewuste
Geef hier een toelichting ;investering, met als doel groei van de gemeenten in de toekomst.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening  https://gracecommunion.nl/bestuur-st-jaarverslag . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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